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”Ministeren har mere
bidraget til forvirring
end afklaring om
reglerne.”

- Morten @stergaard, arbejds-

markedsordfgrer for De Radikale

Direktorat udvander Beskeaeftigelses-
ministerens krav om gget jobsggning

Efter Rigsrevisionens kritik af a-kassernes
rédighedsvurdering, kraevede Beskeaeftigel-
sesministeren at ledige skulle sgge 4 job om
ugen for at st til radighed. Arbejdsdirek-
toratet mildnede dog kravet dagen efter.

Af Morten Bjgrn Hansen
"Det bliver et krav, at hver ledig sager 4 job
om ugen som dokumentation for, at man er

aktivt jobsggende.”

Sadan lgd beskeeftigelsesminister Claus Hjort
Frederiksens (V) reaktion i DR-nyhederne, da
Rigsrevisionen i sidste uge afleverede sin
kritik af a-kassernes radighedsvurderinger og
Arbejdsdirektoratets manglende tilsyn.
Rigsrevisionens beretning kom i kalvandet pa
de mange forgeeves rekrutteringsforseg pa
arbejdsmarkedet. Men dagen efter ministe-
rens reaktion sender Arbejdsdirektoratet en
meddelelse til a-kasserne om, at kravet om 4

Forskel pa a-kassers radighedskrav

A-kasser, der har- eller ikke har adgangsbeskrivelser, der understatter
radighedsheskrivelserne, pct.

Har adgangs-
beskrivelser

Har ikke adgangs-
beskrivelser

Krav til omfanget af

den lediges jobsggning 5 25
Jobsggning uden for

eget fagomréade 8 22
Frist ved tvivl om radighed 6 24

Kilde: Rigsrevisionen.

Kun et mindretal af a-kasserne har udarbejdet retningslinjer, der
kan stgtte sagsbehandlerne i at vurdere radighed. F.eks. har kun 5
a-kasser en vejledning, nar det geelder kravet til omfanget af den

lediges jobsggning, mens 25 ikke har en sadan.

ugentlige jobsggninger ikke ngdvendigvis
skal opfyldes. Jobsggningen skal ifglge direk-
toratet ogsa vurderes i lyset af den lediges
alder, helbred, erhvervserfaring, uddannelse
med mere:

”Da vurderingen af den lediges job-
sggning er en konkret vurdering, vil a-kas-
serne fortsat kunne godkende en jobsgg-
ning, hvor der er sggt mindre end 4 stillin-
ger pr. uge. Vurderingen skal i givet fald
ske pé baggrund af den lediges uddannelse,
erhvervserfaring, helbred, alder m.m. og
udbuddet af arbejde i det pageeldende geo-
grafiske omrade,” skriver Arbejdsdirek-
toratet i meddelelsen.

Rigsrevisionens beretning peger blandt andet
pa, at enkelte a-kasser mener, det er tilstraek-
keligt, hvis ledige sager inden for eget fag-
omrade, selv om det er i strid med radigheds-
reglerne. P& baggrund af beretningen kriti-
serer statsrevisorerne a-kasserne for at admi-
nistrere radighedsreglerne uensartet og for i
nogle tilfelde at administrere i strid med ra-
dighedsreglerne og lovgivningens intentioner.
Men ifglge Michael Svarer, professor ved
Arhus Universitet, vil Beskeftigelses-
ministeriets initiativ - som fortolket af
Arbejdsdirektoratet - ikke andre stort pa det
problem.

"Det lyder lidt som en gummiparagraf, der
opblgder kravet. Det virker, som om man
ikke vil kunne sanktionere ledige, der ikke
sgger de 4 job om ugen,” siger Michael
Svarer.

Han mener heller ikke, at beskeeftig-
elsesministerens initiativ er gavnligt.

OPSVING REDDER SVAGE LEDIGE

Relativt f& kontanthjselpsmod-
tagere ryger pa varige ydelser
som fgrtidspension.

MANGE UNDGAR 300-TIMERS REGEL

860 er forelgbigt ramt af 300-
timers reglen og kommuner
vurderer, at loftet er naet.

FARRE LEDIGE PA MANGELOMRADER

Antallet af ufagleerte ledige pa
mangelomrader skrumper kraftigt.
Virksomhederne uddanner dem.
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"Det vil selvfalgelig have en radigheds-
effekt, hvis man stillede krav om 4 ugent-
lige jobsggninger. Men det er et krav, som
det er vanskeligt at fare tilsyn med. Det er
ikke oplagt, at det er en god idé, hvis man
vil sikre en stgrre radighed blandt de ledi-
ge,” siger Michael Svarer.

Selv om der i Direktoratets meddelelse
henvises til, at den lediges alder spiller en
rolle for radighedsvurderingen, sa afviser
tilsynschef i Arbejdsdirektoratet, Eje Juul
Jakobsen, at alder i sig selv kan veere
undskyldning for at sgge mindre end 4 job
om ugen.

”Alder behgver ikke at have noget med
radighed at ggre. Men en 60-érig kan veere
mindre mobil end en 30-arig.”

Men sé er det vel helbredsbegrundet?

”Sgger man 4 job om ugen, sa anses man for
at opfylde kravet om at veere aktivt arbejds-
sggende. Man skal tage imod alt rimeligt
arbejde. Men det er Klart, at der er egne af
landet, hvor det er vanskeligere at finde fire
job at sgge ugentligt. Ingen skal dog kunne
komme og henvise til, at de er 50 og derfor
ikke kan sgge 4 job om ugen,” siger Eje Juul
Jakobsen.

Morten @stergaard, arbejdsmarkedsordfarer
for De Radikale, er uforstdende over for,
hvilket krav der egentlig stilles til de ledige af
ministeren.

” Det er helt uacceptabelt, at der ikke
administreres efter reglerne i a-kasserne.
Men lgsningen er ikke at finde pa mere
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bureaukrati. Det er et helt omsonst forslag,
0g jeg er da lettet over, at det viser sig bare
at vaere noget, som ministeren sagde. Men
det efterlader jo et indtryk af et omrade,
som sejler. Ministeren har mere bidraget til
forvirring end afklaring om reglerne. Det
skal jo vaere gennemferligt, det som
ministeren foreslar. Det er Kkritisabelt og
uholdbart, og enten er der koordinations-
problemer mellem ministeren og direkto-
ratet, eller ogsa veelger han at fremsta mere
handlingsorienteret, end tilfeldet er. Det
skal vi have afklaret narmere i Arbejds-
markedsudvalget,” siger Morten Jster-
gaard, der vil stille spgrgsmal i sagen til
Claus Hjort Frederiksen i Arbejdsmarkeds-
udvalget.

Rigsrevisionens gennemgang af i alt 90 sager
fra 4 udvalgte a-kasser viste, at a-kasserne i 6
ud af 43 relevante sager har undladt at
sanktionere den ledige i situationer, hvor der,
efter Rigsrevisionens vurdering, er grundlag
for at vurdere, at den ledige ikke har varet
aktivt jobsggende. Det fgrte blandt andet til,
at statsrevisiorerne kritiserede Arbejdsdirek-
toratets tilsyn med a-kasserne. Men tilsyns-
chef Eje Juul Jakobsen er forundret over
statsrevisorernes kritik af direktoratets tilsyn.

”Jeg synes, man skal laese Rigsrevisionens
rapport, hvoraf det fremgar, at vi har fart et
tilfredsstillende tilsyn. Vi har undret os over
statsrevisorernes udlaegning,” siger Eje Juul
Jakobsen.
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”Jeg har sveert
ved at se, at man
kan tage dag-
penge fra en
ledig, som har
sggt 25 stillinger
pa 3 maneder.”
- Elisabeth Bruun Olesen,

FOA

A-kasser tvivler pa jobsggningskrav

Opblgdningen af Claus Hjort Frederiksens
krav om, at ledige skal sgge 4 job ugentligt,

forvirrer a-kasserne. De tvivler p3, at der
er retsgrundlag for kravet.

Af Morten Bjgrn Hansen

Selv om ledige ifglge beskeftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen (V) skal sgge 4 job
om ugen, sa er der ikke andret i radigheds-
reglerne for ledige. Det far a-kasserne til at
tvivle pa kravets betydning, efter at Arbejds-
direktoratet meddelte dem kravet, samtidig
med at der blev &bnet for, at ledige godt kan
sgge feerre job og samtidig sté til fuld radig-
hed.

Niels Sgrensen, hovedkasserer i NNF’s a-
kasse, opfatter ligefrem direktoratets med-
delelse som en retreete fra den oprindelige
udmelding.

”Det virker, som om man har blgdt op. Med-
delelsen ser jeg som et forsgg pa at veere
mere besindig. Kravet om 4 jobsggninger om
ugen er uprofessionelt, og det lgser bestemt
ikke opgaven med at fa de ledige i job,” siger
Niels Sgrensen, der nu vil henvende sig til
direktoratet for at fa en nsermere afklaring.

”Vi er ngdt til at spgrge, om meddelel-
sen betyder, at vi er vendt tilbage, eller om
der virkelig skal sgges 4 job om ugen,”
siger Niels Sgrensen.

Ingen bekendtggrelse

Opstar der tvivl i radighedssager, kan de
indklages til Arbejdsmarkedets Ankenavn,
der er den endelige instans. Niels Bjerre,
forsikringschef i Akademikernes A-kasse
(AAK), tvivler p4, at Claus Hjort Frederik-
sens og direktoratets meddelelse om, at man
skal sgge 4 job ugentligt, vil blive anerkendt
af ankenzavnet, da der ikke er tale om en
egentlig &ndring af reglerne.

”"Meddelelsen fra Arbejdsdirektoratet
giver elastik i forhold til ministerens op-
rindelige udmelding. Arbejdsdirektoratet
forsgger at melde en praksis ud med med-
delelsen. Men jeg tror, Ankenavnet vil
falge loven og bekendtgarelser og ikke

meddelelsen fra Arbejdsdirektoratet,” siger
Niels Bjerre.

Han tvivler pa, at kravet om 4 ugentlige job-
sggninger vil fa flere i arbejde.

”Jeg tror, at det ville vaere begranset,
hvor mange flere som vil fa et job. Det vil
dog veare helt sikkert, at postvaesenet kom
til at bringe flere breve ud,” siger Niels
Bjerre, der anslar, at hans ledige medlem-
mer skal sende op mod 420.000 ansgg-
ninger ud arligt for at leve op til beskaftig-
elsesministerens krav

Politisk signal

I FOA’s a-kasse opfatter man ogsa kravet
som et politisk signal og ikke en egentlig
&ndring af reglerne. FOA har valgt at sende
et brev ud til de ledige medlemmer med
besked om, at de fremover skal sgge 4 job om
ugen med henvisning til den politiske debat
om réadigheden.

"Direktoratet har ikke lavet en bekendt-
gerelse, men bare sendt en meddelelse. Det er
et politisk signal, som vi selvfglgelig retter os
efter, men radighedshekendtgarelsen er ikke
&ndret. De ledige skal ifglge kravet sgge 52
job pé tre méneder, og jeg har sveert ved at se,
at man kan tage dagpenge fra en ledig, som
har sggt 25 stillinger pa 3 méaneder,” siger
Elisabeth Bruun Olesen, sektionsleder i
FOA’s a-kasse.

Tilsynschef i Arbejdsdirektoratet, Eje Juul
Jakobsen, forventer dog, at kravet fra mini-
steren vil fa de ledige til at sgge flere job.

” Det skulle det da gerne. Vi har talt
med a-kasserne, som er indforstaet med, at
der skal stilles helt andre krav til antallet af
job, som sgges, end for bare to til tre ar
siden,” siger han.
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” Det tyder pa, at
jobcentrene maske
lader sig pavirke af
jobudsigterne og er

mere tilbagehold-

ende med f.eks.

fortidspension,

fordi konjunk-
turerne nu er med
de svage ledige.”

- Professor Peder Pedersen,

Arhus Universitet

Kontanthjeelp fgrer ikke til varig ydelse

Lyse udsigter til job pavirker indsatsen
over for de knap sa sterke ledige. Relativt
fa kontanthjaelpsmodtagere bliver placeret
pa fartidspension, pa sygedagpenge eller
bliver sendt i skanejob.

Af David Elmer

Kontanthjeelpsmodtagere, der under en lav-
konjunktur formodentligt ville ende pé far-
tidspension eller sygedagpenge, bliver nu
holdt pa arbejdsmarkedet. Det seneste ar gik
kun 4,5 procent af kontanthjeelpsmodtagerne
pa fartidspension, 1,6 procent rag pa syge-
dagpenge og 0,8 kom ud i et fleks- eller ska-
nejob. Det viser en analyse, som Agenda har
foretaget. Analysen fglger alle godt 100.000
kontanthjelpsmodtagere fra slutningen af
2006 til slutningen af 2007.

Professor Peder Pedersen fra Arhus Univer-
sitet, og medlem af regeringens nye arbejds-
markedskommission, finder det "forblgf-
fende”, at sa relativt fa kontanthjaelpsmod-
tagere ender i andre offentlige kasser, hvor
vejen tilbage til arbejdsmarkedet er sveer.

”Det er meget positivt, at de ikke umid-
delbart bliver opgivet. Det er i farste om-
gang et resultat af den voldsomme efter-
spargsel efter arbejdskraft, som vi oplever
nu, og som generelt gor de lediges udsigter
mere lyse. Men det tyder ogsa pa, at konsu-
lenterne i jobcentrene maske lader sig pa-
virke af jobudsigterne og er lidt mere til-
bageholdende med for eksempel en fartids-
pension, fordi konjunkturerne nu er med de
svage ledige,” siger han.

Han tilfgjer, at tallene dog ikke siger
noget om, hvorvidt de ledige til gengeld
bliver holdt passivt pa kontanthjzlp.

Formanden for Foreningen af Jobcenterchefer
og jobcenterchef i Slagelse, Hans Erik Ras-
mussen, mener, at det er helt naturligt, at kon-
sulenter lader sig pavirke af beskeftigelses-
udsigterne, nar de skal placere de ledige.
”Alle bliver pavirkede. Ogsa cheferne,
der giver de overordnede retningslinjer, og
ikke mindst de ledige selv, der far starre
forh&bning om job eller maske uddannelse.

Kun fa parkeret pa varig ydelse

Status for, hvad kontanthjalpsmodtagere fra ultimo
3. kvartal 2006 lavede ultimo 3. kvartal 2007,
matchgrupper, i pct.

1+2+3 4+5 Alle
Selvforsgrgelse 35,9 11,2 21,4

Uddannelse 9,3 2,1 51
Kontanthjelp 46,0 71,3 60,8
Fleks/skéne job 0,3 1,1 0,8
Lontilskud 1,0 0,7 0,8
Sygedagpenge 2,5 0,9 1,6
Fartidspension 0,0 7,7 45
Rest* 5,1 5,0 5,0
I alt 100 100 100

KILDE: DREAM-registeret og egne beregninger
* Dakker mange sma grupper, f.eks. dade, udvandrede, efterlan,

revalidering, bgrnepasningsorlov, etc.

Og med rette, for vi kan jo se, at mulighe-
derne er der, og at arbejdsgiverne ogsa
bliver mere og mere modtagelige over for
ledige, der ellers ikke lige passer ind, og
som tidligere ikke havde en chance pa
jobmarkedet,” siger han.

LO stadig utilfreds

Nestformand i LO, Lizette Risgaard, udtalte i
sidste uge til dagbladet Politiken, at faldet i
antallet af kontanthjeelpsmodtagere i hgj grad
skyldtes, at de blev flyttet over i andre pas-
sive ordninger. Hun medgiver, at det til syne-
ladende ikke er tilfeldet.

"Det glaeder mig, at niveauet er sd lavt.
Dog mener jeg stadig, at der er rum til for-
bedring, nar det geelder jobcentrenes ind-
sats. At 60 procent stadig er uden job eller
uddannelse efter et ar er ikke imponerende.
Og jeg mener, at f.eks. uddannelse bruges
for lidt til den her mélgruppe, som ellers
kunne treenge til det,” siger hun. Hun peger
pa, at der er stor forskel pa, hvor effektive
de enkelte jobcentre er, og at de, der er
bagud, i hgjere grad bar lere af de gode.

Blandt de arbejdsmarkedsparate i match-
gruppe 1-3 er det nasten halvdelen, der er
selvforsgrgende eller i gang med en uddan-
nelse aret efter, at de har veeret pa kontant-
hjeelp. I matchgruppe 4-5 er det godt 13
procent, der ikke er i systemet mere.
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” 1 de seneste
maneder er saledes
kun fa borgere ble-
vet ramt af reglen.

Det er min vurde-
ring, at det niveau

vil fortseette.”

- Beskeeftigelseschef, Vibeke

Jensen, Arhus Kommune

De fleste undgar 300-timers reglen

860 personer er forelgbigt blevet ramt af
300-timers reglen. Kommunerne vurderer,
at der ikke kommer ret mange flere.

Af David Elmer

Ud af 12.000 personer der er blevet advaret
om, at de star til at miste deres kontanthjzlp,
hvis de ikke fandt beskaftigelse i mindst 150
timer, er 860 blevet bergrt og har mistet kon-
tanthjeelpen i en kortere eller leengere periode.
Det viser nye tal fra Arbejdsdirektoratet.

I Kgbenhavns Kommune, der er den kom-
mune hvor flest kontanthjeelpsmodtagere er
bergrt af 300-timers reglen, mener jobcenter-
chef Niels Gansted, at indkgringspuklen er
overstaet, og at vi naermer os et vist naturligt
leje, ndr det geelder antallet, som reglen ram-
mer.

”Det er ikke til at sige, hvor meget grup-
pen vil stige fremover, men jeg forventer
langtfra en tilstramning, som vi har set tid-
ligere. Det er jo typisk indvandrere langt fra
arbejdsmarkedet, der rammes og mange har
massive sprogproblemer, s& det har veeret
en stor opgave at forklare dem, hvad reglen
gik ud pa. Men nu virker det som om, at det
er ved at lykkedes, og at der generelt er en
forstaelse af reglen,” siger han.

Han mener, at det er for tidligt at evalu-
ere pa ordningens effekt, men han siger, at
langt de fleste, der bliver varslet om, at de
risikerer at miste kontanthjeelpen, forsvinder
ud af ordningen.

”Om de kommer i arbejde eller bare
giver op og vealger at lade sig forsgrge af
egtefaellen, det kan vi sé ikke se,” siger
han.

Arhus Kommune oplever ogs4, at
antallet, der rammes af 300-timers reglen,
er ved at finde et stabilt leje

”Udviklingen i antallet der far stoppet
kontanthjeelpen har fra sommeren 2007
veeret steerkt nedadgaende. | de seneste
maneder er saledes kun fa borgere blevet
ramt af reglen. Det er min vurdering, at
det niveau vil fortseette”, siger beskeeftigel-
seschef i Arhus Kommune, Vibeke Jensen.
Hun oplyser, at Arhus Kommune pé nuve-

Feglen vedmer zgtepar, hvor begze mod-
tazer komtantlyzlp.

Den ere agtefzlle muster witen tl komtardt-
h=lp, las ke wedkonmmerde mden for en
to-friz perode har haft nandst 300 trmers
cpd inmyt arbejde,

Eomtardlyslpsiodtazere, der er placemt 1
matchkatez oo 5 erundtaget.

rende tidspunkt har stoppet kontanthjelpen
for 96 borgere pa grund af 300 timers reglen.

Maske fald pa vej efter afggrelse
De 860 personer bliver ogsa sandsynligvis
feerre i den allerngermeste fremtid som fglge
af en afgarelse i Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen underkendte for nyligt
Arbejdsdirektoratets vejledning om hvordan
kommunerne skulle administrere ordningen.
Direktoratet havde fortalt kommunerne, at
300-timers reglen ogsé gjaldt kontant-
hjelpsmodtagere, hvis a&gtefeelle var i
arbejde. Men det er ikke korrekt, siger af-
gorelsen fra Ankestyrelsen. Kun egtepar,
hvor begge er pa kontanthjelp er omfattet
af reglerne.

I Ankestyrelsen ved ankechef Karin
Rasch ikke, hvor mange personer der far
gleede af afgarelsen, og dermed hvor mange
der bliver fjernet fra gruppen.

”Men det er vores indtryk, at langt de
fleste kommuner har administreret efter ar-
bejdsdirektoratets fejlagtige vejledning, sa
det er vores vurdering, at det vil fa en
merkbar betydning,” siger hun.

Et forelgbigt skan fra Arbejdsdirekto-
ratet siger, at det er mellem 60 og 250 per-
soner pa landsplan, der fejlagtigt er blevet
ramt af 300-timers reglen.

Niels Gansted tror dog ikke, at det er
”vanvittigt mange”, som det drejer sig om i
Kgbenhavns Kommune.

”Men nu gar vi sagerne igennem og
ser,” siger han.
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” Det, vi oplever
nu, er, at virksom-
hederne i hgj grad
anseetter ufagleerte

til at varetage
fagleert arbejde.”

- Regionsdirektgr Palle

Christiansen, Beskaeftig-

elsesregion Midtjylland

Feerre ledige pa efterspurgte omrader

Iseer pa de omrader, hvor der tidligere var
en overflod, er antallet af ufagleaerte ledige
skrumpet kraftigt. En forklaring er, at
virksomhederne anseatter og omskoler de
ufagleerte.

Af David Elmer
Peedagogmedhjeelpere, renggringsassistenter
og kontorassistenter strammer i arbejde.

Ifalge nye tal fra Arbejdsmarkedssty-
relsen, er der blevet markant ferre ledige
inden for en raekke fagomrader, hvor virk-
somhederne i stor stil efterspgrger arbejds-
kraft.

Tallene omhandler kun arbejdskraftre-
serven, det vil sige personer, der har gaet
ledige i tre maneder eller lengere.

I november var der for eksempel over
3.200 personer i arbejdskraftreserven, der
havde meddelt jobcentrene, at de gerne vil
arbejde med at gore rent. Det er et markant
fald fra 4.400 i starten af 2007.

Regionsdirekter Palle Christiansen fra Be-
skeeftigelsesregion Midtjylland siger, at langt
fra alle de ledige, der forsvinder, far arbejde
inden for de fag, hvor de ellers har tilkende-
givet, de gerne ville vare.

”Der er jo her primert tale om ufagleert
arbejdskraft, og det, vi oplever nu, er, at
virksomhederne i hgj grad ansatter ufag-
lerte til at varetage arbejde, der kraever no-
get uddannelse og treening. Sa far de ledige
for eksempel et kursus, inden de starter, og
bliver derefter oplart pa virksomheden eller
i butikken. Det er en stor gevinst og meget
positivt, for sa far vi pa lengere sigt en
bedre uddannet arbejdsstyrke,” siger han.

Formanden for Foreningen af Jobcenterchefer
og jobcenterchef i Slagelse, Hans Erik Ras-
mussen, er glad for udviklingen, som han
mener skyldes en markant indsats fra job-
centrenes side.

”Dels har vi haft stor fokus pa flaske-
halsomraderne og ihardigt prevet at guide
ledige hen til de omrader. Dels har vi arbej-
det meget med at fa de lediges cv til at mat-
che. Jo ringere uddannet du er, jo svarere

Reserven falder pa mangelomrader

Arbejdskraftreserven, 2007

Jan/maj* Nov Mangel
Pedagogmedhjelper 5.299 3.624 384
Renggringsassistent 4.449  3.227 1.097
Fabriksarbejder 2.665 2.218 425
Butiksmedhjalper 1.280 1.794 683
Ekspedient 2.398 1.367 497
Lagerarbejder 3.270 1.333 425
Kontorassistent 2.055 1.039 507
Salgsassistent 1.729 996 1.750
Pedagog 1.140 721 1.298
Social-
og sundhedshjelper 1.277 694 1.148
Salgskonsulent 997 541 865

KILDE: DREAM-registeret, Arbejdsmarkedsstyrelsen samt egne
beregninger

* Tallene peedagogmedhjelper, renggringsassistent, lager-
arbejder og kontorassistent er forst opgjort da de blev mangel-
omrader i maj.

I januar ville 2.398 med mindst tre mane-
ders ledighed gerne arbejde som ekspe-

dient. | november var tallet faldet til 1.367.

har du typisk ved at formulere dine feer-
digheder og erfaringer i et cv, og pa netop
disse typisk ufagleerte omrader har det givet
gevinst at gge kvaliteten af cv’erne,” siger
han.

Stadig stor mangel p& arbejdskraft
Manglen pé arbejdskraft er dog langt fra fjer-
net, da det danske samfund i den seneste un-
dersggelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen for
eksempel mangler over 1.000 renggringsassi-
stenter, 1.750 salgsassistenter og 1.148
social- og sundhedshjeelpere samtidigt med,
at der er tusindvis af ledige, der har gnsket at
arbejde inden for de omrader. Samlet er der
66.000 ubesatte stillinger i Danmark.

Hans Erik Rasmussen medgiver, at malet
ikke er naet.

”Det er et paradoks, at vi stadig har s
mange ledige pa mangelomrader, og det
skyldes i hgj grad manglende geografisk
mobilitet. Visse steder i landet er der meget
ringe tradition for at pendle efter arbejde.
Det er et problem, nar vi i andre dele af
landet mangler arbejdskraft. Jobcentrene
kunne nok blive endnu bedre til at gge den
mobilitet, men jeg mener, at vi allerede nu
leegger et stort pres pa de ledige,” siger han.
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Eures-bussen gav arbejdskraft

Tyskere og polakker vil gerne arbejde for
danske virksomheder, viser erfaringerne
fra en bustur til Tyskland og Polen. Kom-
munerne kan dog ggre mere for at infor-
mere om tilbuddene i Danmark, mener
Eures.

Af Morten Bjgrn Hansen

En bus fyldt med arbejdsgivere til seks tyske
og seks polske byer i september sidste ar har
givet nye medarbejdere til tarstende danske
virksomheder.

Tog- og busselskabet Arriva fik 600
ansggere til job som buschauffer i Dan-
mark. Blandt de 44 danske virksomheder
som deltog pa turen, har tiloagemeldinger
vist, at de i gennemsnit fik ansat 1-3 med-
arbejdere ud af en stagrre ansggningsskare.
Busturen var arrangeret af EURES
(EURopean Employment Services), hvis
konsulenter oplever en stigende interesse
blandt danske virksomheder for udenlandsk
rekruttering.

”Busturen levede i hgj grad op til vores
forventninger. | det hele taget gar det fre-
mad med udenlandsk rekruttering. Inter-
essen er stigende, og det naeste store omrade
som er pa vej, er sundhedsomradet,” siger
Claus Bang Mgller, Euresvejleder med base
i Jobcenter Arhus.

Claus Bang Mgller advarer dog virk-
somhederne om, at der skal en indsats til,
hvis man vil tiltrekke medarbejderne.

"Det er de samme medarbejdere, som
efterspgrges over hele Europa. Virksom-
hederne skal ogsa gare sig til over for po-
tentielle medarbejdere. De tider hvor de
kom af sig selv er forbi, og man er ngdt til
at forberede sig, hvis man vil ansette uden-
landske medarbejdere,” siger Claus Bang
Mgller, der efterlyser flere jobopslag fra
virksomhederne pa Eures danske hjem-
meside.

Ifalge Jens Erik Christiansen, HR-direktar for
Arriva Skandinavien A/S, var deltagelsen pa
busturen en del af Arrivas arbejde for at til-
traekke udenlandsk arbejdskraft.

”Busturen med Eures var en succes for

EURES er en forkortelse for EURopean
Employment Services.

EURES er et samarbejde mellem arbejds-
formidlinger, fagforeninger, arbejdsgiver-
organisationer og lokale/ regionale
myndigheder i EJS-landene samt Schweiz.

Der er 21 EURES-vejledere i Danmark,

som har til opgave at vejlede personer, der
gnsker at sgge job eller uddannelse i udlandet
og hjelpe danske arbejdsgivere med at
rekruttere udenlandsk arbejdskraft til Danmark.

Las mere om udenlandsk rekruttering pa www.eures.dk.

0s. To tredjedele af ansggerne var fra Polen,
men vi valgte dog at ansette blandt de tyske
ansggere. For at kere bus i Danmark er det
et krav, at man kan tale dansk. Og vi har
erfaring for, at mens tyskere kan lere at
bega sig pa dansk efter otte ugers sprog-
undervisning, sa tager det op mod et halvt
ar for polske ansggere at lere tilstreekkeligt
dansk,” siger Jens Erik Christiansen, der
0gsa peger pa, at de tyske ansggere er nem-
mere at sluse ind i jobbet som buschauffar,
da langt flere medarbejdere i Arriva taler
tysk frem for polsk. .

Det har heller ikke veeret vanskeligt at fast-
holde de tyske chauffarer for Arriva.

”Tre maneder efter at deres vikariat var
afsluttet har 20 ud af 28 buschauffarer valgt
at fortseette i Arriva. Vores tyske chauffagrer
har selv givet udtryk for, at lgn og arbejds-
forhold er meget mere attraktive i Danmark
for dem,” siger Jens Erik Christiansen.

Arriva har i gjeblikket cirka 60 tyskere
under uddannelse til at blive buschauffarer i
Danmark.

”Kernepunktet er tryghed. Derfor er der
brug for, at kommunerne ger mere ud af at
informere potentielle udenlandske medar-
bejdere om, hvad det vil sige at bo i Dan-
mark,” siger Claus Bang Maller.

Han peger pa, at det er vigtigt for uden-
landske medarbejdere at vide, hvordan man
far en bolig, hvad der er af kulturtiloud i
kommunen og andre ngdvendige dagligdags
informationer.
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Beskeaeftigelsespolitik pa afveje

Af adm. direktgr

Jorn Neergaard
Larsen

A

A-kasserne sikrer ikke, at de ledige er aktivt jobsggende, og Arbejds-
direktoratet svigter i sit tilsyn af a-kasserne pa netop dette afggrende
omrade. Det var den bekymrende melding i Rigsrevisionens beretning
om radighedsvurderingen af de ledige. Konklusionen bgr dog ikke
komme som den store overraskelse, for med 15.000 ubesatte ufaglaerte
stillinger og mere end 100.000 ledige inklusive de aktiverede behgves
ingen Rigsrevision for at na til den indlysende konklusion, at
arbejdsmarkedspolitikken er pa afveje.

DA har gentagne gange peget pa den manglende radighed blandt de
ledige, uden at det har fort til de ngdvendige opstramninger i regel-
settet. Vi har via beskeeftigelsesministerens nu nedlagte Task Force
foreslaet enkle a@ndringer, som kunne sikre sterre radighed. Helt
forudsigeligt har a-kasserne ikke stgttet forslag som eksempelvis at
kreeve, at ledige kunne dokumentere, at de vitterligt havde afsendt en
jobansggning med posten. Mere overraskende er det, at Beskaftigelses-
ministeriet heller ikke har vist vilje til at tackle elementare problemer.
Problemer, som er afdaekket i adskillige konkrete rekrutteringsforsag.
Heller ikke engang nu, hvor Rigsrevisionen dokumenterer afggrende
svigt, er der tegn pa en forstaelse af situationens alvor. Beslutningen om
at ledige fremover skal sgge 4 job om ugen, har vist sig at veere lige sa
tvetydig og vag som Arbejdsdirektoratets generelle tilsyn med a-
kasserne. Det er helt uforstaeligt, at lediges alder eller erhvervserfaring
skal have betydning for konkrete radighedsvurderinger. Og det er i
modstrid med grundprincipperne for udbetaling af dagpenge at
acceptere, at ledige kan ngjes med at sgge inden for eget uddanne-
Isesomréade. Ikke desto mindre er det tolkningen fra Beskaftige-
Isesministeriet, som dermed understatter en indfarelse af borgerlgn. Var
det virkelig det, som var meningen?

Malet med beskeftigelsespolitikken er til at forsta. Der er sikret et
forsgrgelsesgrundlag via dagpengesystemet og kontanthjelpssystemet,
mod at de ledige star fuldt til radighed for de ledige job. Som DA har
papeget, og som Rigsrevisionen nu bekrefter, er det ikke tilfeeldet. Der
er brug for et kursskifte i beskaftigelsespolitikken.
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