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Kaempe forskel pa sygefraveer mellem

sektor kan

bestemt leere

noget af den
private, nar det
geelder medar-

bejdertrivsel og

Sammenlignelige grupper, der findes bade
i den offentlige og private sektor, har vidt
forskelligt sygefraveer. Danmark ville kun-
ne frigere, hvad der svarer til op mod
15.000 flere offentligt ansatte, hvis syge-
fraveeret kom pa niveau med privat-
ansattes.

lavere sygefra-
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Laboranter, sekretarer, renggringspersonale
og receptionister findes bade i offentlige og i
private virksomheder. Deres arbejde er ens,
men deres sygefraveer varierer voldsomt. |
den offentlige sektor er sygefraveeret for disse
grupper op til dobbelt sa hgjt som for deres
kollegaer i de private virksomheder.

Mens for eksempel en privat ansat rengge-
ringsassistent i gennemsnit har godt 10 syge-
dage om aret, sa har en offentligt ansat ren-
geringsassistent godt 16 sygedage om dret.

Markant forskel pa fraveer for samme grupper
Antal arlige sygedage for ssmmenlignelige grupper, pct.

I Privatansat
Offentligt ansat

KILDE: Specialkarsel fra Danmarks Statistik og DA's Fravearsstatistik

INGEN FORSKEL PA B@RN OG LEDIGE

Bgrnehavepasedagoger har samme
normering som ansatte i beskeef-

tigelsessystemet

Social- og sundhedsomradet er

indvandrere at arbejde i.

NYDANSKE REDDER DET OFFENTLIGE

det mest eftertragtede omrade for

ens grupper i privat og offentlig sektor

Og sekreteerer og kontorpersonale i private
virksomheder er i gennemsnit syge lidt over 7
dage om dret, mens deres offentligt ansatte
kollegaer er syge godt 11 dage om aret.

Det viser en analyse, som Agenda har
foretaget.

Analysen viser ogsa, at hvis sygefraveeret i
den offentlige sektor kom pa niveau med den
private, ville det svare til, at der kom op mod
15.000 flere fuldtidsbeskaftigede i den of-
fentlige sektor. Dermed ville 12 procent af
det arlige sygefraveer i Danmark forsvinde.
Det ville vaere et keempe skridt pa vejen mod
regeringens malsatning om at reducere det
samlede sygefraveer med 20 procent inden
2015. P4 arsbasis svarer det danske syge-
fraveer til, at 122.000 danskere er sygemeldt
hver dag. Det er primart i den kommunale
sektor, at den potentielle gevinst ligger. Dels
fordi sektoren er klart den starste, dels fordi
kommunernes sygefraveer er markant hgjere
end bade den statslige og den private sektors.

Allan Vendelbo fra Lundgaard Konsulen-
terne med medarbejdertrivsel som omréade
og tidligere kommunaldirektgr gennem
mange ar, mener, at det er helt pa sin plads
at kigge pd sammenlignelige grupper i de
forskellige sektorer.

”Den offentlige sektor kan bestemt lere
noget af den private, nar det geelder medar-
bejdertrivsel og lavere sygefraveer. Der er et
stort potentiale der,” siger han.

P& baggrund af tidligere analyser, som
han mener ogsa er relevante i dag, peger
Allan Vendelbo pa tre arsager til lavere
sygefraveer i den private sektor.

JA TIL DAGPENGEREFORM

50 pct. af danskerne gnsker en
gennemgribende dagpengereform.
Kun 32 pct. er direkte imod.
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”Dels en mere professionel og naerve-
rende ledelse, hvor lederen basalt set ved
mere om ledelse og har feerre medarbejdere
at lede. Dels stgrre anvendelse af ny tekno-
logi og nye arbejdsmetoder, der nedbringer
risikoen for skader og ger, at medarbejderne
foler sig mere veerdsatte. Dels bedre incita-
mentsmekanismer som frynsegoder, jule-
gaver og tilskud til frokost og lignende. Det
er indsatsomrader, som den offentlige
sektor burde satse pé i dag,” siger han.

Regeringen har for nylig nedsat en arbejds-
markedskommission, der skal give bud pa,
hvordan beskeftigelsen i Danmark kan gges i
fremtiden. Medlem af kommissionen og be-
skaeftigelseschef i Arhus Kommune, Vibeke
Jensen, ser indsatsen mod sygefraveeret som
et helt centralt punkt i kommissionens
arbejde.

”Hvis vi far nedbragt sygefraveeret, sd
far vi en dobbelt gevinst. Vi far flere pro-
duktive haender og sparer offentlige over-
farsler. Hvordan vi mere pracist gar, og
hvor vi setter ind, skal vi til at finde ud af,
men den offentlige sektors tal springer i
gjnene og er meget bekymrende,” siger hun.

Ekspert i arbejdsmiljg, Jgrgen Mgller
Christiansen fra Center for Alternativ
Samfundsanalyse, CASA, mener, at ledelse
er den vasentligste forklaring pa forskellen
pa sygefraveaeret mellem de privatansatte og
de kommunalt ansatte grupper.

”Vi kan se, at den naermeste leder har
stor betydning, nar det geelder sygefraveer,
og dér ma vi konstatere, at private ledere
har andre vilkar end kommunale. Kommu-
nale mellemledere har i arevis faet minimal
efter- og videreuddannelse, og de senere ar
er der intet sket pa den front p& grund af, at
kommunalreformen skulle pa plads. Det
problem bliver forsterket af, at de lokale
politikere presser det kommunale system
igennem mange omstruktureringer og
omlagninger for at vise veelgerne nogle
resultater og forbedringer. Disse &ndringer
i arbejdssituationen for den ansatte er en
belastning og giver sygefraver, og hvis
lederen s oven i kabet ikke er i stand til i
tilstreekkelig grad at handtere det, s&
forveerres situationen,” siger han.

Derudover mener han, at kommunerne
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Sadan har vi gjort

Det samlede sygefraver er egen sygdom samt
arbejdsulykker og er opgjort pa baggrund af
oplysninger fra Danmarks Statistiks
fravarsstatistik, specialkarsel pa sygedagpen-
geregisteret og ATP-fuldtidsbeskeftigelsen.

De 15.000 sparede helarsmodtagere er
beregnet ud fra en sammenligning af
sygefraveeret pa DA-omradet (privat sektor)
med kommuner og stat. Der er korrigeret for
kan, alder og arbejdsfunktion.

i hgjere grad end den private sektor tidligere
tiltrak og fastholdt skrgbeligere personer og
samtidigt var laengere tid om at gribe ind over
for sygdom. Den faktor mener Jargen Maller
Christiansen ikke er sa vigtig mere, men at
den dog stadig spiller ind.

“Endeligt er der en kulturforskel, som er
vanskelig at redegare for. Der skal simpelt-
hen mere til, far en privatansat melder sig
syg end en kommunalt ansat,” siger han.

Formanden for Lgn- og Personaleudvalget i
Kommunernes Landsforening (KL), Mads
Lebech (K), der er borgmester pa
Frederiksberg, siger, at nedbringelse af det
hgje sygefraveer blandt kommunernes ansatte
har hgj prioritet, men han mener, at
kommunerne allerede i dag ger meget og
desuden har det sveerere pa det punkt end den
private sektor.

”Kvinder er mere syge end mand, og vi
har mange kvinder i den kommunale sektor.
En stor del af sygefraveret skyldes ogsa, at
kommunerne har mange langtidssyge, der
treekker gennemsnittet op. Vi er vores
sociale ansvar meget bevidst, og derfor
afskediger vi dem ikke. Det mener vi ogsa
er fornuftig personalepolitik i denne tid med
truende mangel pa arbejdskraft,” siger han.

Har | gjort noget konkret, for at
bekaempe sygefravaeret?

"Vi har for det fgrste sgrget for sam-
menlignelig fraveersstatistik mellem kom-
munerne, sa vi kan diskutere pa et fornuftigt
grundlag. KL har ogsa i slutningen af sidste
ar lanceret et personalegkonomisk vearktgj,
som kommunerne blandt andet kan bruge til
at beregne gevinsten ved et lavere syge-
fraveer. KL har ogsé andre varktgjer under
udarbejdelse,” siger Mads Lebech.
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”Der er et hav af
regler, som skal
overholdes, og
det har gjort
systemet seerlig
ufleksibelt.”
- Asbjgrn Sonne Ngrgaard,

professor
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Lige sa mange til at passe pa ledige
som til at passe pa bgrnene

7.850 ansatte skal skaffe 42.000 forsikrede
ledige et job og aktivere 15-20.000
dagpengemodtagere.

Af Morten Bjgrn Hansen

For hver enkelt ansat i beskaftigelses-
systemet er der lige nu otte ledige og
aktiverede dagpengemodtagere.

Antallet af ledige dagpengemodtagere er
nede pa godt 57.000, heraf er de 15.000 i
aktivering. De 57.000 skal 1.700 ansatte i
jobcentrene og beskaftigelsesregioner, et
par tusinde pa aktiveringsstederne,
skansmassigt 3.700 ansatte i a-kasserne og
et par hundrede i Arbejdsdirektoratet og
Arbejdsmarkedsstyrelsen finde job til. Det
svarer nogenlunde til normeringen i landets
bgrnehaver, hvor der er godt 7 barn i
alderen 3-6 ar pr. voksen.

1 2004 var der 16 ledige og aktiverede
dagpengemodtagere pr. ansat i beskeef-
tigelsessystemet, mod de otte i dag. Ifglge
Asbjarn Sonne Ngrgaard, professor ved
Center for Velfaerdsforskning pa Syddansk
Universitet, er udviklingen helt klassisk for
offentlige bureaukratier.

”Det er som i andre offentligt finansie-
rede driftsomrader, der far mindre at lave.
Det er ikke let at nedjustere antallet af

Stadig mange, der arbejder med ledige
Samlede arsvark, 2004-2008

Arsvaerk - samlet

A-Kasser

| alt

2004 2007 2008

Arbejdsmarkedsstyrelsen 76 72 71
Arbejdsdirektoratet 136 133 131
AF/Jobcentre 1964 1672 1712

4879 4000 3700

Aktivering af dagpengemodtagere 4141 2921 2240

11196 8798 7854

KILDE: Finanslove, Arbejdsdirektoratets Benchmarking af A-kasserne, AF's Arsrapporter, notater
fra Arbejdsmarkedsstyrelsen samt skan

Antallet af personer, der er ansat for at fa dagpengemodtagere i
job, er faldet med mere end 3.000 siden 2004.

Dobbelt s& mange ansatte pr. ledig

Antal ledige inkl. aktiverede pr. ansat
18
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2004 2008*
* Ledighed februar 2008, aktivering budgettal
KILDE: Finanslove, Arbejdsdirektoratets Benchmarking af
A-kasserne, AF's Arsrapporter, notater fra Arbejdsmarkedsstyrelsen,
Jobindsats.dk, Danmarks Statistik samt skan

Fra 2004 til i dag er antallet af ledige pr.
ansat i beskaeftigelsessystemet faldet fra
16,6 til 8,1.

ansatte i systemet, der selv er systembe-
varende. Og politikerne har ikke tilpasset
systemet, mens behovet blev mindre,” siger
Asbjgrn Sonne Ngrgaard.

Den manglende fleksibilitet i Flexi-
curitysystemet skyldes ogsa, at arbejds-
markedssystemet er meget detailreguleret,
mener Asbjgrn Sonne Ngrgaard. Beskaf-
tigelsessystemet har vokset sig stort, siden
man i 1990’erne satsede pa den aktive
arbejdsmarkedspolitik.

”Man har sat en masse krav til systemet,
som ikke har noget direkte med opgaven at
fa ledige i job at ggre. Der er et hav af
regler, som skal overholdes, og det har gjort
systemet seerlig ufleksibelt,” siger Asbjgrn
Sonne Ngrgaard.

Michael Svarer, professor ved Arhus
Universitet, peger pa, at den aktuelt hgje
bemanding giver mulighed for en langt mere
intensiv indsats over for de ledige.

”Det giver en vis automatik i systemet.
Nar det gar godt pé arbejdsmarkedet, er der
behov for en mere intensiv kontakt til de
ledige, der er tilbage. Derfor er det vigtigt,
at indsatsen sa faktisk ogsa bliver mere
intensiv, og det har der varet eksempler pa
ikke altid er tilfeeldet,” siger Michael
Svarer.
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” Den offentlige
sektor er klart
underrepraesen-
teret, nar det
geelder om at
anseette indvan-
drere, s& job-
centrene ma
reagere pa det

her.”
- Jan Hendeliowitz,

regionsdirektar
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Ledige indvandrere klar til at redde
social- og sundhedsomradet

Social- og sundhedsomradet er det mest
eftertragtede omrade at arbejde i, mener
de ledige indvandrere pa kontanthjzlp.

Af David Elmer og Morten Bjgrn Hansen

Mere end hver fjerde ledige indvandrer og
efterkommer pa kontanthjalp er klar til at
tage et arbejde inden for social- og sund-
hedsomradet, der i fremtiden er udrabt til at
blive et arbejdsomrade med massiv mangel
pa arbejdskraft.

Det viser et endnu ikke offentligjort
rundspgrge blandt arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere, som konsulent-
firmaet New Insight har lavet for Beskeef-
tigelsesregion Hovedstaden og Sjalland.
Det er primert indvandrerkvinderne, der ser
positivt pd omradet, men ogsa mandene er
interesserede. Hver femte arbejdsmarkeds-
parate indvandrermand peger pa branchen.

Regionsdirekter i Beskaftigelsesregion
Hovedstaden og Sjalland, Jan Hende-
liowitz, er glad for den nye information,
som undersggelsen giver, og beskaftigel-
sesregionen papege over for jobcentrene, at
de bar vare ekstra opmearksomme pa den
potentielle arbejdskraftreserve for den of-
fentlige sektor, som indvandrerne udger.
”Pa social- og sundhedsomradet mangler
vi arbejdskraft, og vi vil formodentlig i
endnu hgjere grad komme til at mangle det
fremover. At ogsa nydanske mand udviser
stor interesse for omradet er meget positivt,
og det skal vi udnytte. Den offentlige sektor
er klart underrepraesenteret, nar det geaelder
om at ansztte indvandrere, s& jobcentrene
ma reagere pa det her, fglge op og lave
malrettede initiativer,” siger han.

Social- og sundhedsomradet er pa en
suveraen farsteplads, nar man sparger
indvandrerne, inden for hvilke omrader de
helst vil arbejde. 26 procent nevner
sektoren som attraktiv, mens 17,5 procent
vil arbejde inden for transport, post og tele
0g 10,7 procent vil arbejde med handel.

Nydanskere vil arbejde i det offentlige

Nydanskeres branchegnsker i pct., (mulighed for
flere svar)

Branche

Sociale institutioner og sundhed 26,0
Andet 23,7
Transport, post og tele 17,5
Handel 10,7
Hotel og restauration 9,0
Industri og fremstilling 7,9
Operationel service 5,6
Bygge og anlzeg 51
Vidensservice 45

KILDE: Survey blandt 177 ledige i Beskeftigelsesegion Hovedstaden

og Sjelland foretaget af New Insight

Kgbenhavns Kommunes Center for Beskeef-
tigelse, Sprog og Integration har i flere ar
arbejdet med gruppen af ledige indvandrere.
Ifglge underviser Janni Larsen har centeret
senest sendt 23 kursister videre til et serligt
tilrettelagt grundforlgb pa Social- og Sund-
hedsuddannelsen. Janni Larsen oplever en
stor interesse blandt indvandrerkvinderne.
”Mange af kursisterne er meget interes-
serede i at arbejde med social- og sundheds-
omradet. Der stilles krav til deres dansk-
kundskaber, og de klarer sig typisk godt pa
uddannelsen. Det er dog tydeligt, at de kur-
sister, vi har nu, har sveerere ved at klare
sig, end dem vi havde tidligere. Vi har man-
ge enlige mgdre med en del barn. De har
pasningsproblemer,” siger Janni Larsen.

Personaledirekter i Gladsaxe Kommune,
Charlotte Wulf, er overrasket over tallene og
finder dem meget interessante. Kommunen er
dog allerede opmarksom pé indvandrergrup-
pen og har mange indvandrere beskaftigede.
”Men vi kan sagtens bruge flere. Helt
konkret har vi snart teenkt os at lave en
slags jobmesse sarligt rettet mod indvan-
drerne, hvor vi tilbyder job i kommunen.
Indvandrerne sgger ikke job pa helt samme
traditionelle vis som danskerne. De bruger i
hgjere grad netveark, hvor sproget ikke pa
samme made er en barriere, som det er ved
f.eks. en skriftlig ansggning. Sa vi skal i
hgjere grad bruge den vej,” siger hun.
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”lseer efter
300-timers
reglen blev
indfart, har vi
oplevet en stgr-
re interesse for
job blandt ind-

vandrerne.”

- Fahmy Almajid,

integrationskonsulent

Ledige indvandrere star mere til
radighed end ledige danskere

Men radigheden for begge grupper er til at
overskue. Kun ca. halvdelen af de arbejds-
markedsparate kontanthjelpsmodtagere
gnsker job og sager aktivt.

Af David Elmer

Mere end hver tredje ledig kontanthjeelps-
modtager i matchkategori 1-3, der saledes
er erklaret Klar til arbejdsmarkedet, gnsker
efter eget udsagn ikke et job. Og blandt
dem, der gnsker et job, sgger mere end hver
tredje ikke aktivt.

Modviljen findes bade blandt danskere
og indvandrere, men blandt de indvandrere,
der gerne vil have et arbejde, sgger over 70
procent efter eget udsagn aktivt. Det galder
kun lidt over halvdelen af danskerne.

Det viser et endnu ikke offentliggjort
rundspgrge blandt arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere, som konsulent-
firmaet New Insight har lavet for Beskeef-
tigelsesregion Hovedstaden og Sjalland.

Integrationskonsulent Fahmy Almajid ople-
ver ogsa i sin hverdag, at indvandrere er
mindst lige sa klar til job som danskerne.

"Isaer efter 300-timers reglen blev ind-
fart, har vi oplevet en starre interesse for
job blandt indvandrerne. Det er blevet mere
gkonomisk attraktivt for dem, og samtidigt
kan de se, at det rent faktisk kan lade sig
gore at fa et job,” siger han.

Han er overrasket over, at en sa relativ
stor del af indvandrerne svarer, at de ikke
vil have et job, men medgiver, at han stadig
oplever indvandrere, der er sa vant til kon-
tanthjeelp, og som maske arbejder sort ved
siden af, at de er uvillige til at komme i re-
guleer beskeaftigelse.

Vismand og professor ved Handelshgjsko-
len i Arhus, Michael Rosholm, forklarer
tallene med, at de ledige kontanthjelps-
modtagere, der nu er tilbage, enten ikke
gnsker at komme i arbejde eller ikke kan.
”0g hvis man er erkleeret arbejdsmar-
kedsparat af jobcenteret, s& burde man

Danskere modvillige til job

Arbejdsmarkedsparate, pct.

80 Svarer Ja til spargsmalet: “Vil du gerne have et job?”
8 Andel af dem, der gnsker job, der sgger aktivt

Indvandrere Danskere
KILDE: New Insight for Beskaftigelsesregion Hovedstaden og

Sjeelland

kunne. I den nuverende beskaftigelsessitua-
tion, burde samfundet kunne tillade sig at
veere lidt hardere med kravene og praktisere
en lidt mere konsekvent arbejdsmarkeds-
politisk indsats, ved f.eks. at gge kontakten til
den ledige, presse mere pa med jobsggning
og maske aktivere mere. Jobcentrene har gget
indsatsen pa disse omrader, men de ledige,
der er tilbage, har maske ikke nydt godt af sa
stor en del af den indsats. Derfor burde
indsatsen intensiveres nu,” siger han.

Socialradgivere: Gode forklaringer
Neaestformanden i Dansk Socialradgiver-
forening, Bettina Post, mener, at der er
konkrete forklaringer pa kontanthjalps-
modtagernes manglende jobsggnings-
indsats.

”Langt de fleste gnsker job, men nar de
ikke umiddelbart stér til radighed skyldes
det, at de f.eks. er i gang med et forlgb, der
skal opkvalificere dem, eller de har allerede
et job eller uddannelse p& handen og derfor
bare venter pd, at de skal i gang,” siger hun.
Men de skal jo alligevel aktivt sgge job?

”Ja, men netop nu, hvor vi har mangel
pa arbejdskraft og samtidigt ledige, er det
afgerende, at vi med kurser og uddannelse
giver de ledige de kompetencer, der efter-
spgrges.”

Mangler der ikke ogsad mange ufaglerte?

”Jo, men de fleste ufaglerte job kraever
en steerk fysik, og det har ikke alle ledige.”
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”Jeg hdber meget
pa, at det bliver et
reformforslag, som
Arbejdsmarkeds-
kommissionen vil
tage op.”
- Anders Samuelsen, Ny

Alliance

10. april 2008 + Side 6

Danskerne siger ja til dagpengereform

Efter ti &r uden dagpengereformer er
danskerne Klar til nye justeringer. Der er
opbakning til kortere ydelsesperioder og
skra ydelsesprofil.

Af Morten Bjgrn Hansen

Halvdelen af danskerne gnsker en gennemgri-
bende dagpengereform — kun 32 procent er
direkte imod.

Det viser en meningsmaling Wilke A/S har
foretaget for agenda, hvor danskerne er
blevet bedt om at tage stilling til et reform-
forslag, hvor dagpengeperioden forkortes fra
de nuverende fire ar til to ar. Reformen inde-
baerer samtidig, at dagpengebelgbet aftrappes
hen over ledighedsforlgbet, saledes at de
ledige starter pa et hgjere niveau end i dag,
men efter seks méaneders ledighed ligger pa et
lavere niveau end i dag.

Anders Samuelsen, politisk ordfarer for Ny
Alliance:

"Det viser, at der er en fin opbakning til
en dagpengereform i befolkningen. Endda
til en reform, som indeholder en meget
skrap model. Vi gnsker en dagpengereform,
der giver en kortere dagpengeperiode og
hgjere startydelse. Det er en meget mere
fleksibel model, som er mere relevant for
folk. Det interessante er jo, hvad man kan
fa, ndr man ryger ud i ledighed. Desuden
giver en skra ydelsesprofil en meget klar
motivation for at finde et nyt arbejde,” siger
Anders Samuelsen, der regner med, at
regeringens Arbejdsmarkedskommission vil
anbefale reformer af dagpengesystemet:

”Jeg haber meget pa, at det bliver et
reformforslag, som Arbejdsmarkedskom-
missionen vil tage op.”

Torben Tranas, forskningschef for Rock-
woolfondens Forskningsenhed, regner ogsa
med, at dagpengeperioden vil forkortes:

"Hvis ledigheden bliver ved med at vaere
sa lav, sa tror jeg ikke, man kan fa dag-
penge i op til fire ar, hvis vi ser en fire ar ud
i fremtiden. Dagpengeperioden svinger

Opbakning til dagpengereform

Synes du, det er en god idé med en dagpengereform,
hvor man hgjst kunne fa dagpenge i 2 ar, mod at
det maksimale dagpengebelgb var hgjere end i dag i
begyndelsen af ledighedsperioden og lavere efter
seks maneders ledighed?

50
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Rigtig god idé/ Hverken/eller Dérlig eller rigtig
God idé dérlig idé
NB.: Fordeling af svar blandt dem, der har svaret pa spgrgsmélet.
947 respondenter.
KILDE: Wilke

Halvdelen af danskerne gnsker kortere
dagpengeperiode og skra ydelsesprofil.
historisk set med ledighedsniveauet — jo
lavere ledighed, jo kortere dagpengeperiode
bestemmer man sig for politisk,” siger
Torben Tranzs.

Professor Niels Westergaard Nielsen,
arbejdsmarkedsforsker ved Handelshgjskolen
i Arhus, mener, at en reform, som sikrer en
aftrappende dagpengeydelse vil give bedre
incitamenter.

“En nedsattelse af dagpengebelgbet
efter 6 maneders ledighed, ville give nogle
klare signaler til arbejdslgse om at accep-
tere de mulige job,” siger Niels Wester-
gaard Nielsen.

Han advarer dog mod at haeve dagpenge-
belgbet i begyndelsen af ledighedsperioden.

"Der er stadig et betydeligt antal, der er
ledige i korte perioder mellem job, eller
fordi de er i sesonindustri, s for dem ville
en forggelse af dagpengeniveauet pa det
korte sigt ogsé vaere en fordel. En sédan
reform kunne derfor meget vel ga hen og
koste penge, fordi den ville give en
yderligere stgtte til kortvarig ledighed, som
vi i forvejen har meget af. Det danske
system er jo i forvejen det system, der
stotter kortvarig ledighed mest i verden,”
siger Niels Westergaard Nielsen.
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Flexicurity uden fleksibilitet

Af adm. direktgr

A

Den aktive arbejdsmarkedspolitik har veeret en gevinst for Danmark.

Jorn Neergaard Larsen

Men med en ledighed blandt de forsikrede nede omkring 40.000 er det
tid at gare status over, om dét, der har virket siden reformerne i
halvfemserne, ogsa er det, som vil virke fremadrettet. Og ikke mindst at
overveje, om prisen for den aktive arbejdsmarkedspolitik ogsa star mal
med resultaterne.

Med en normering pa omkring otte ledige og aktiverede dagpengemod-
tagere pr. ansat i beskeftigelsessystemet har vi omtrent lige s& mange
ansat til at fa arbejdsmarkedsparate i job som til at passe pa
bgrnehavebgrnene. Det er mere end vanskeligt at forsta og helt umuligt
at forsvare, at vi har en flexicuritymodel med sa lidt fleksibilitet i
beskeeftigelsessystemet.

Det er ikke fordi, der har manglet forslag til, hvad man kunne ggre for
at fa et mere effektivt beskaftigelsessystem. Arbejdsgiverne har
gentagne gange fremlagt reformforslag, der dels kunne lette
sagshehandlingen, dels kunne sikre et langt starre incitament for den
enkelte til at finde et arbejde hurtigst muligt. Det ligger lige for at
indfare en arsindkomstmodel for beregning af dagpengesatsen i stedet
for den bureaukratiske optalling af lansedler, som anvendes i dag. Der
er ogsé behov for, at dagpengeydelsen over tid reduceres, sd man ikke i
fire ar kan modtage samme hgje dagpengesats. Der er endda opbakning
i befolkningen til en modernisering af dagpengesystemet, som en ny
meningsmaling gennemfart af Wilke A/S for Agenda viser.

Ledigheden vil pa et tidspunkt stige igen. Men mangelen pa arbejdskraft
vil besta, fordi vi har en kolossal demografisk udfordring foran os, og
fordi der mangler ledige med de rette kvalifikationer, set i forhold til de
stillinger, som skal besattes ude pa virksomhederne. Hvis det er
ambitionen, at hele Europa fortsat skal se med misundelse pa det
danske arbejdsmarked, skal vi derfor kunne vise, at modellen er i stand
til at tilpasse sig de nye udfordringer. Det kreever blandt andet et opger
med de ufleksible og bureaukratiske dele af beskeeftigelsessystemet, som
ikke lengere er udgifterne veerd.
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